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BẢN CÔNG BỐ THÔNG TIN
VỀ VIỆC THOÁI VỐN CỔ PHẦN CỦA TỔNG CÔNG TY LƯƠNG THỰC MIỀN BẮC ĐẦU TƯ TẠI CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC 
ĐÔNG ANH THÔNG QUA ĐẤU GIÁ
(Theo Quyết định số 3372/QĐ-BNN-QLDN ngày 31/7/2014 của Bộ Trưởng Bộ Nông   nghiệp và Phát triển nông thôn về việc thoái vốn nhà nước đầu tư tại doanh nghiệp của Tổng công ty Lương thực miền Bắc giai đoạn 2014-2015)

BẢN CÔNG BỐ THÔNG TIN VÀ TÀI LIỆU BỔ SUNG SẼ ĐƯỢC CUNG CẤP TẠI:
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TỔNG CÔNG TY LƯƠNG THỰC MIỀN BẮC

Trụ sở chính: 
     Số 6 Ngô Quyền – P.Lý Thái Tổ - Q.Hoàn Kiếm - TP Hà Nội
Điện thoại: 
04.3926 4466


Fax:            
04.3926 4477
Website:
www.vinafood1.com.vn
CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC ĐÔNG ANH
Trụ sở chính: 
     Tổ 21 – Thị trấn Đông Anh – Huyện Đông Anh – TP Hà Nội
Điện thoại:
04.3883 2338   


Fax:            
04.38832559
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CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN NGÂN HÀNG CÔNG THƯƠNG VIỆT NAM
Trụ sở chính: 
306 Bà Triệu - Hai Bà Trưng - Hà Nội
Điện thoại: 
04. 3556 2875


Fax:            
04. 3556 2874
Website:
www.vietinbanksc.com.vn
PHỤ TRÁCH CÔNG BỐ THÔNG TIN 
Họ tên: Phạm Hoàng Hải
Điện thoại: 0934 246 789
HÀ NỘI - 2015

TỔNG CÔNG TY LƯƠNG THỰC MIỀN BẮC
(Giấy chứng nhận ĐKDN số 0100102608 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 20/07/2010, đăng ký thay đổi lần thứ 6 ngày 07/10/2014)

THOÁI VỐN ĐẦU TƯ TẠI CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC
 ĐÔNG ANH THÔNG QUA ĐẤU GIÁ

· Căn cứ quyết định số 3372/QĐ-BNN-QLDN ngày 31/07/2014 của Bộ truởng Bộ nông nghiệp và Phát triển nông thôn phê duyệt phương án thoái vốn nhà nước đầu tư tại doanh nghiệp của Tổng công ty Lương thực miền Bắc giai đoạn 2014-2015;
· Căn cứ quyết định số 1894/QĐ-TTg ngày 14/12/2012 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt đề án tái cơ cấu Tổng Công ty Lương thực miền Bắc giai đoạn 2012-2015

· Căn cứ Quyết định số 65/QĐ-TCTLTMB-HĐTV về việc phê duyệt giá khởi điểm và phương án chuyển nhượng phần vốn của Tổng Công ty tại 04 đơn vị Nhóm 3 thoái vốn Đợt 1;

· Điều kiện thoái vốn: Theo Khoản 2 Điều 8 Quyết định số 51/2014/QĐ-TTg ngày 15/9/2014 của Thủ tướng Chính phủ.

· Hình thức thoái vốn: Theo Khoản 1 Điều 8 Quyết định số 51/2014/QĐ-TTg ngày 15/9/2014 của Thủ tướng Chính phủ.

Tên cổ phiếu: 
Cổ phiếu Công ty Cổ phần Lương thực Đông Anh 

Mệnh giá:
10.000 đồng/cổ phần

Giá khởi điểm:
10.000 đồng/cổ phần


Tổng số cổ phần thoái vốn:
60.000 cổ phần
Tổng giá trị thoái vốn:
600.000.000 đồng (theo mệnh giá)
Tổ chức kiểm toán năm 2014:
Công ty Kiểm toán và Kế toán Hà Nội (CPA HANOI)

Địa chỉ: Số 3, Ngõ 1295, Đường Giải Phóng, Phường Hoàng Liệt, Quận Hoàng Mai, Hà Nội


Điện thoại: 04 3974 5080/81/82

Fax: 04 3974 5083

We bsite: www.cpahanoi.com
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I. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÔNG BỐ THÔNG TIN
1. Tổ chức thực hiện thoái vốn – Tổng công ty Lương thực miền Bắc
Ông Trần Xuân Chính
 -
 Chức vụ: Phó Tổng Giám đốc 

(Theo Giấy Ủy quyền số 108/UQ-TCTLTMB-TCKT ngày 12/11/2014 của Tổng giám đốc Tổng công ty Lương thực miền Bắc)
Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản công bố thông tin này là chính xác, trung thực và cam kết chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của những thông tin và số liệu này.

2. Công ty có cổ phiếu được thoái vốn – Công ty Cổ phần Lương thực Đông Anh
Ông Ngô Tiến Quân
   
-
 Chức vụ: Chủ tịch Hội đồng quản trị công ty kiêm Giám đốc – Người đại diện theo pháp luật của Công ty. 

Bà Lê Thị Hạnh
-
Chức vụ: Ủy viên hội đồng quản trị công ty kiêm phó giám đốc.

Bà Trần Thị Quế 
-
Chức vụ: Kế toán trưởng

Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản công bố thông tin này là chính xác, trung thực và cam kết chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của những thông tin và số liệu này.

3. Tổ chức tư vấn – Công ty Cổ phần Chứng khoán Ngân hàng Công Thương Việt Nam
Ông Nguyễn Minh Giang
-
Chức vụ: Phó Tổng Giám đốc 

(Theo Giấy Ủy quyền số 09/UQ-CKCT do Ông Khổng Phan Đức – Tổng Giám đốc công ty ký ngày 21/04/2015).

Bản công bố thông tin này là một phần của hồ sơ thoái vốn do Công ty Cổ phần Chứng khoán Ngân hàng Công thương Việt Nam tham gia lập trên cơ sở hợp đồng tư vấn với Tổng Công ty Lương thực miền Bắc. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản công bố thông tin này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty Cổ phần Lương thực Đông Anh  và Tổng Công ty Lương thực miền Bắc cung cấp.

II. CÁC KHÁI NIỆM

· Công ty có cổ phiếu 


được thoái vốn
:
Công ty Cổ phần lương thực Đông Anh

-     CTCPLTDA
:     Công ty Cổ phần lương thực Đông Anh

· Tổ chức thực hiện


thoái vốn
:
Tổng công ty lương thực miền bắc

· Tổ chức tư vấn
:
CTCP Chứng khoán Ngân hàng Công thương Việt Nam

· VietinBankSc

:
CTCP Chứng khoán Ngân hàng Công thương Việt Nam

· TTCK

:
Thị trường chứng khoán

· UBCKNN

:
Ủy ban Chứng khoán Nhà nước

· UBND

:
Ủy ban Nhân dân

· TTLKCK 

:
Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam

· Thuế TNDN

:
Thuế thu nhập doanh nghiệp

· BCTC

:
Báo cáo tài chính

· DTT

:
Doanh thu thuần

· HĐQT

:
Hội đồng quản trị

· BKS

:
Ban Kiểm soát

· CMND

:
Chứng minh thư nhân dân

· ĐKKD

:
Đăng ký kinh doanh

· ĐKDN

:
Đăng ký doanh nghiệp

· ĐHĐCĐ

:
Đại hội đồng cổ đông

· CBCNV

:
Cán bộ công nhân viên

· VFA

:
Hiệp hội lương thực Việt Nam

· VNF1

:
Tổng công ty lương thực miền bắc

· HĐKD

:
Hoạt động kinh doanh

I. GIỚI THIỆU VỀ TỔNG CÔNG TY LƯƠNG THỰC MIỀN BẮC 
1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển
1.1. Giới thiệu về tổ chức thực hiện thoái vốn
· Tên tổ chức thực hiện thoái vốn: Tổng công ty lương thực miền bắc
· Tên tiếng anh: Vietnam Northern Food Corporation
· Tên viết tắt: VINAFOOD1
· Địa chỉ trụ sở chính: Số 6 Ngô Quyền – P.Lý Thái Tổ - Q.Hoàn Kiếm - TP Hà Nội.

· Điện thoại: 04.3926 4466
· Fax: 04.3926 4477
· Website: www.vinafood1.com
· Vốn điều lệ: 4.359.390.000.000đ (Bốn nghìn ba trăm năm mươi chín tỷ, ba trăm chín mươi triệu đồng chẵn)

(Nguồn: Giấy chứng nhận ĐKDN số 0100102608 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 20/07/2010, đăng ký thay đổi lần thứ 6 ngày 07/10/2014 và BCTC Công ty mẹ của Tổng công ty lương thực miền bắc)
1.2. Quá trình hình thành phát triển

Dấu ấn đậm nét nhất của thời kỳ 1995-2010 là sự chuyển mình của Đất nước, từ cơ chế quản lý tập trung quan liêu, bao cấp sang cơ chế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa. Quá trình này, thực tế đã manh nha từ trước đó một số năm, với chủ trương ĐỔI MỚI của Đảng, từ Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ VI. Ngành lương thực cũng vật vã trước nhu cầu "tồn tại hay không tồn tại", trước yêu cầu cung cấp gạo không chỉ một giá duy nhất mà là nhiều giá theo thị trường, theo nhu cầu khách hàng, theo tiêu chuẩn chất lượng gạo v.v... Năm 1995, cùng với việc hợp nhất một số bộ thành Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Chính phủ đã quyết định thành lập hai Tổng công ty Lương thực miền Bắc và miền Nam. Do đặc thù vị trí địa - chính trị của vùng, miền, với Tổng công ty lương thực miền Bắc, vấn đề đảm bảo và giữ vững an ninh lương thực quốc gia, luôn được chú trọng, quan tâm đặc biệt.

Tổng công ty Lương thực miền Bắc là doanh nghiệp nhà nước hạng đặc biệt được thành lập theo Quyết định số 312/TTg ngày 24/5/1995 của Thủ tướng Chính phủ trên cơ sở tổ chức lại các doanh nghiệp thuộc Tổng công ty Lương thực Trung ương I và các doanh nghiệp Lương thực thuộc các tỉnh từ Thừa Thiên - Huế trở ra.

Chính phủ đã ban hành Nghị định số 46/NĐ-CP ngày 17 tháng 7 năm 1995 phê chuẩn Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Tổng công ty. Đến thời điểm hiện nay, sau quá trình chuyển đổi từ doanh nghiệp nhà nước, Tổng công ty đang hoạt động theo mô hình công ty TNHH một thành viên do Nhà nước làm chủ sở hữu, với Điều lệ tổ chức hoạt động được Chính phủ ban hành kèm theo Nghị định số 12/NĐ-CP ngày 25/2/2014. Theo các văn bản trên, Tổng công ty có nhiệm vụ quản lý, tổ chức sản xuất kinh doanh các mặt hàng lương thực, nông sản và chịu trách nhiệm trước Chính phủ trong việc đảm bảo an ninh lương thực quốc gia. 

Hiện nay, Tổng công ty có 30 công ty con; 13 công ty liên kết trong đó có 03 liên doanh với nước ngoài. Địa bàn hoạt động của Tổng công ty từ Thừa Thiên Huế trở ra phía Bắc, ngoài ra, Công ty mẹ Tổng công ty Lương thực miền Bắc có 7 đơn vị thành viên và phụ thuộc hoạt động tại khu vực Đồng bằng Sông Cửu Long. 

Kể từ khi thành lập đến nay, Tổng công ty luôn hoạt động ổn định, sản xuất kinh doanh có lãi, bảo toàn và phát triển vốn nhà nước. Khi thành lập, vốn chủ sở hữu của Tổng công ty chưa tới 200 tỷ đồng, trong đó lỗ và công nợ khó đòi gần 100 tỷ đồng Sau 19 năm Tổng công ty đã bổ sung vốn bằng nguồn lợi nhuận sau thuế, đưa tổng số vốn chủ sở hữu và các quỹ dự phòng tăng hơn 33 lần so với thời điểm mới thành lập. Các chỉ tiêu chính về doanh thu, lợi nhuận, nộp ngân sách nhà nước, thu nhập bình quân của người lao động... đều có sự tăng trưởng ổn định, vững chắc qua từng năm; tình hình tài chính của Tổng công ty lành mạnh, không có nợ đọng, nợ xấu.

Cơ sở vật chất - kỹ thuật của Tổng công ty không ngừng được cải thiện, việc đầu tư kho tàng, cơ sở xay xát chế biến không chỉ trên địa bàn miền Bắc mà còn vươn đến các tỉnh vựa lúa Đồng bằng sông Cửu Long, thiết thực tiêu thụ lương thực hàng hóa cho nông dân, góp phần thúc đẩy sản xuất nông nghiệp phát triển.

Nếu như trong quá khứ, Ngành lương thực đã “phủ sóng” hệ thống kho tàng, cửa hàng bán lương thực đến mọi vùng, miền của đất nước, thì thế hệ hiện nay ở Tổng công ty Lương thực miền Bắc đã kế thừa, phát triển có chọn lọc để nâng hoạt động phân phối - bán lẻ lương thực - thực phẩm lên một vị thế mới.

Bên cạnh đó, thực hiện chủ trương xóa đói, giảm nghèo nhanh và bền vững của Đảng, Chính phủ; nhiều năm qua Tổng công ty lương thực miền Bắc đã có những đóng góp thiết thực vào các chính sách an sinh xã hội, qua các công trình xây dựng trường học, xóa nhà tạm... để vừa cải thiện đời sống, nâng cao dân trí ở những vùng đặc biệt khó khăn và cũng là thể hiện văn hóa Doanh nghiệp trong kinh doanh - phục vụ.

Việc sắp xếp, củng cố, kiện toàn tổ chức; bố trí lại đội ngũ cán bộ lãnh đạo - quản lý để nâng cao hiệu quả hoạt động của Doanh nghiệp theo các Nghị quyết của Đảng, được quán triệt và thực hiện nghiêm túc ở Tổng công ty. Trong gần 10 năm lại đây, Tổng công ty đã tích cực và chủ động chuyển đổi tổ chức theo hướng đa dạng hóa hình thức sở hữu và quản lý; công tác quy hoạch, bồi dưỡng, tuyển dụng, bố trí sử dụng cán bộ được coi trọng; do đó theo thời gian các thế hệ lãnh đạo - quản lý Tổng công ty và các đơn vị cơ sở lần lượt được thay thế, song sự chuyển giao không có sự xáo trộn, nội bộ giữ được ổn định, đoàn kết, thống nhất cao từ trên xuống dưới...

Những kết quả tích cực trong các mặt hoạt động của Tổng công ty đã được Đảng, Nhà nước và các tầng lớp nhân dân biểu dương, ghi nhận. Do chưa có điều kiện để thống kê đối với toàn Ngành, chỉ tính riêng ở phạm vi Tổng công ty Lương thực miền Bắc, trong chặng đường phấn đấu, trưởng thành của 19 năm qua, nhiều tập thể và các nhân đã được tặng các phần thưởng cao quý của Nhà nước, Chính phủ.

Từ năm 1995 đến nay, tập thể CBCNV - lao động Tổng công ty đã lần lượt được nhận Huân chương lao động hạng Ba, hạng Nhì, hạng Nhất, Huân chương Độc lập hạng Ba và gần đây vinh dự được đón nhận Huân chương Độc lập hạng Nhì của Nhà nước trao tặng.

Về cá nhân, một đồng chí được tuyên dương Anh hùng lao động thời kỳ Đổi mới, 4 đồng chí đạt danh hiệu chiến sỹ thi đua toàn quốc; nhiều đồng chí được tôn vinh là Doanh nhân tiêu biểu, xuất sắc qua các năm. Hàng trăm lượt CBCNV - lao động Tổng công ty được tặng thưởng Huân chương lao động các hạng, Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ và nhiều phần thưởng cao quý của các Bộ, Ngành, các địa phương, các tổ chức chính trị - xã hội v.v...

CÁC CÔNG TY CON BAO GỒM:

1.    Công ty cổ phần Phân phối Bán lẻ VNF1

2.    Công ty cổ phần XNK Lương thực Thực phẩm Hà Nội

3.    Công ty cổ phần Xây dựng và Chế biến lương thực Vĩnh Hà

4.    Công ty TNHH Một thành viên Lương thực Lương Yên

5.    Công ty TNHH Một thành viên Muối Việt Nam

6.    Công ty cổ phần Lương thực Hà Sơn Bình

7.    Công ty cổ phần Lương thực và Thương mại Vĩnh Phúc

8.    Công ty cổ phần Lương thực Đông Bắc

9.    Công ty cổ phần Lương thực Hưng Yên

10.  Công ty cổ phần Vinafood1 Hải Dương

11.  Công ty cổ phần Lương thực Hà Bắc

12.  Công ty cổ phần Vinafood1 Điện Biên

13.  Công ty cổ phần Lương thực Sơn La

14.  Công ty cổ phần Lương thực Hà Giang

15.  Công ty cổ phần Lương thực Tuyên Quang

16.  Công ty cổ phần Lương thực Thái Nguyên

17.  Công ty cổ phần Lương thực Cao Lạng

18.  Công ty cổ phần Lương thực và thương mại Phú Thọ

19.  Công ty cổ phần Lương thực Lào Cai

20.  Công ty cổ phần Lương thực Yên Bái

21.  Công ty cổ phần Lương thực Hà Nam

22.  Công ty cổ phần Lương thực Ninh Bình

23.  Công ty cổ phần Lương thực Nam Định

24.  Công ty cổ phần Lương thực Sông Hồng

25.  Công ty cổ phần Lương thực Thanh Hóa

26.  Công ty cổ phần Lương thực Thanh Nghệ Tĩnh

27.  Công ty cổ phần Lương thực Hà Tĩnh

28.  Công ty cổ phần Lương thực Bình Trị Thiên

29.  Công ty cổ phần Muối và Thương mại Hà Tĩnh

30.  Công ty TNHH Lương thực Phương Đông

CÁC ĐƠN VỊ TRỰC THUỘC BAO GỒM:

1.    Chi nhánh Tổng công ty Lương thực miền Bắc

2.    Công ty Bột mỳ Vinafood1

3.    Tổng công ty Lương thực miền Bắc - Chi nhánh Tây Bắc

4.    Chi nhánh Chế biến và Xuất khẩu Lương thực Đồng Tháp 

5.    Tổng công ty Lương thực miền Bắc - Chi nhánh Cái Sắn, An Giang 

6.    Tổng công ty Lương thực miền Bắc - Chi nhánh Sa Đéc 

7.    Tổng công ty Lương thực Miền Bắc - Chi nhánh Sa Đéc 2 
8.    Trung tâm nghiên cứu và phát triển gạo Việt

9.    Chi nhánh Đầu tư và phát triển vùng nguyên liệu Đồng bằng Sông Cửu Long

2. Mối quan hệ với công ty có cổ phiếu được thoái vốn:

Tổng công ty lương thực miền Bắc (Tổ chức thực hiện thoái vốn) là cổ đông của Công ty Cổ phần lương thực Đông Anh (Công ty có cổ phiếu được thoái vốn).
3. Số lượng cổ phiếu sở hữu: 

Số lượng cổ phiếu Công ty Cổ phần lương thực Đông Anh mà Tổng công ty lương thực miền Bắc nắm giữ tại thời điểm 31/12/2014: 60.000 cổ phiếu.

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu Công ty Cổ phần lương thực Đông Anh mà Tổng công ty lương thực miền Bắc thoái vốn/ Tổng số lượng cổ phiếu Công ty Cổ phần lương thực Đông Anh đang nắm giữ tại thời điểm hiện tại: 30%.
4. Tỷ lệ cổ phiều thoái vốn/ cổ phiếu đang sở hữu: 

Tỷ lệ Số lượng cổ phiếu Tổng công ty lương thực miền bắc thoái vốn/ Số lượng cổ phiếu Tổng công ty lương thực miền bắc đang sở hữu tại Công ty Cổ phần lương thực Đông Anh tại thời điểm hiện tại: 100%.

III. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA CÔNG TY CÓ CỔ PHIẾU ĐƯỢC THOÁI VỐN
1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển
1.1. Giới thiệu về Công ty có cổ phiếu được thoái vốn
· Tên Công ty: 
CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC ĐÔNG ANH
· Tên tiếng anh: 
DONG ANH FOOD JOINT STOCK COMPANY
· Tên viết tắt: 
DAFO.,JSC
· Trụ sở chính: 
Tổ 21 – Thị trấn Đông Anh – Huyện Đông Anh – TP. Hà Nội
· Điện thoại:     
04. 3883 2338
· Fax:                
04. 3883 2559
· Giấy ĐKDN:  
Số 0103014844 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 14/02/2007; Đăng ký thay đổi lần 4 ngày 28/03/2014 chuyển sang mã số 0102174372
· Mã số thuế:    
0102174372
· Vốn điều lệ:   
2.000.000.000 đồng (Hai tỷ đồng)
· Số cổ phần: 
200.000 cổ phần
· Mệnh giá:
           10.000 đồng/cổ phần

· Loại cổ phần:       Cổ phần phổ thông

1.2. Quá trình hình thành và phát triển

Ngày 13/12/1978 Xí nghiệp Lương thực Đông Anh đuợc thành lập theo Quyết định số 5291/QĐ-CB-UB của UBND thành phố Hà Nội trực thuộc Sở Luơng thực Hà Nội. Xí nghiệp có nhiệm vụ xay xát ngũ cốc, sản xuất bánh mỳ, mì sợi… và là đơn vị hạch tóan kinh tế độc lập, có con dấu và tài khoản riêng hoạt động theo Điều lệ Xí nghiệp Công nghiệp Quốc doanh.

Ngày 25/3/1992 UBND Thành phố Hà Nội đã ra Quyết định số: 561/QĐ-UB sáp nhập Công ty lương thực Đông Anh với Xí nghiệp Lương thực Đông Anh và đổi tên là Công ty kinh doanh Lương thực Tổng hợp Đông Anh thuộc Liên hiệp các Công ty Lương thực Hà Nội.

Ngày 10/3/1993 theo Quyết định số: 1000/QĐ-UB, Công ty Kinh doanh Luơng thực Tổng hợp Đông Anh đuợc UBND thành phố sắp xếp lại theo mô hình Doanh nghiệp Nhà Nuớc lấy tên là Công ty Lương thực Đông Anh.
Ngày 20/3/2011, Quyết định số 960/QĐ-BNN-TCCB của Bộ Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn đồng ý sáp nhập một số Doanh nghiệp của Liên hiệp các Công ty Luơng thực Hà Nội vào Công ty Lương thực Cấp I Luơng Yên trực thuộc Tổng Công ty Luơng thực Miền Bắc, đơn vị hạch toán phụ thuộc với tên mới là Trung tâm Kinh doanh Lương thực Nông sản và Dịch vụ Tổng hợp Đông Anh. Tháng 5/2002, sáp nhập Cửa hàng lương thực Sóc Sơn vào Trung tâm.

Trong quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh, Trung tâm Kinh doanh Lương thực Nông sản và Dịch vụ Tổng hợp Đông Anh gặp nhiều khó khăn với tư cách là một đơn vị hạch toán phụ thuộc. Tháng 8/2006, Bộ Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn đã chính thức có Quyết định cho Trung tâm được tiến hành cổ phần hoá. Trung tâm đã nhanh chóng hoàn tất các thủ tục để chuyển đổi từ Công ty Nhà nước thành Công ty cổ phần.

Ngày 28/11/2006 Bộ Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn đã ra Quyết định số 3613/QĐ-BNN- ĐMDN chuyển Trung tâm Kinh doanh Lương thực Nông sản và Dịch vụ Tổng hợp Đông Anh thành Công ty Cổ phần Lương thực Đông Anh, hoạt động theo Luật Doanh nghiệp và các quy định hiện hành khác của nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam.
1.3. Ngành nghề kinh doanh

Công ty Cổ phần lương thực Đông Anh hoạt động theo Giấy chứng nhận ĐKKD Số 0102174372 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 14/02/2007; Đăng ký thay đổi lần 4 ngày 28/03/2014, các ngành nghề kinh doanh chính của Công ty như sau:

· Xay xát và sản xuất bột Thô: Chế biến lương thực;

· Chế biến, mua bán, xuất nhập khẩu lương thực, nông sản, thực phẩm

· Chế biến và bảo quản rau quả: Chế biến nông sản, thực phẩm;

· Bán buôn thực phẩm: mua bán nông sản, thực phẩm;

· Bán buôn gạo: mua bán lương thực;

· Hoạt động dịch vụ hỗ trợ kinh doanh khác còn lại chưa được phân vào đâu: Xuất nhập khẩu các mặt hàng Công ty kinh doanh;

· Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu: Kinh doanh vật tư tổng hợp (Không bao gồm thuốc bảo vệ thực vật và thuốc thú y; trừ hóa chất Nhà nước cấm);

· Bán buôn nhiên liệu rắn, lỏng, khí và các sản phẩm liên quan: Đại lý kinh doanh xăng dầu, bán buôn, bán lẻ gas, chất đốt;

· Vận tải hàng hóa bằng đường bộ: Dịch vụ vận tải hàng hóa bằng ôtô, sửa chữa bảo dưỡng ôtô;

· Bảo dưỡng, sửa chữa ôtô và xe có động cơ khác: Dịch vụ sửa chữa, bảo dưỡng ôtô;

· Dịch vụ lưu trú ngắn ngày: Kinh doanh khách sạn (Không bao gồm kinh doanh quán bar, phòng hát Kraoke, vũ trường);

· Nhà hàng và các dịch vụ ăn uống phục vụ lưu động: Kinh doanh ăn uống (Không bao gồm kinh doanh phòng hát kraoke, vũ trường, quán bar);

· Giáo dục nghề nghiệp: Dạy nghề: lái xe ôtô, xe máy; dịch vụ dạy nghề (Không bao gồm giới thiệu, tuyển chọn, cung ứng nhân lực cho các doanh nghiệp có chức năng xuất khẩu lao động);

· Cho thuê xe có động cơ: dịch vụ cho thuê tài sản (Không bao gồm bất động sản);

· Giáo dục tiểu học: Đào tạo các bậc tiểu học (Doanh nghiệp chi hoạt động sau khi được cơ quan Nhà nước có thẩm quyền cho phép);

· Giáo dục trung học cơ sở và trung học phổ thông: Đào tạo trung học cơ sở, trung học phổ thông (Doanh nghiệp chỉ hoạt động sau khi được cơ quan Nhà nước có thẩm quyền cho phép);


2. Cơ cấu tổ chức và cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty



· Chức năng, nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông

Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả các Cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan có quyền quyết định cao nhất của Công ty Cổ phần. 

Đại hội đồng cổ đông có các quyền và nhiệm vụ sau đây:

· Thông qua định hướng phát triển của Công ty;

· Quyết định loại Cổ phần và tổng số cổ phần từng loại được quyền chào bán; quyết định mức cổ tức hàng năm của từng loại cổ phần;

· Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát.

· Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty;

· Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty, trừ trường hợp điều chỉnh vốn điều lệ do bán thêm cổ phần mới trong phạm vi số lượng cổ phần được quyền chào bán quy định tại Điều lệ Công ty;

· Thông qua báo cáo tài chính hàng năm;

· Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại;

· Xem xét và xử lý các vi phạm của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát gây thiệt hại cho Công ty và Cổ đông Công ty;

· Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty;

· Các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp 2005 và Điều lệ Công ty.

· Chức năng, nhiệm vụ của Hội đồng quản trị: 

Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi và nghĩa vụ của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nhiệm vụ sau:

· Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hàng năm của Công ty;

· Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại;

· Quyết định chào bán cổ phần mới trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác;

· Quyết định chào bán cổ phần và trái phiếu của Công ty;

· Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 điều 91 của Luật Doanh nghiệp 2005 hoặc Điều lệ Công ty;

· Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; thông qua hợp đồng mua, bán, cho vay và hợp đồng khác có giá trị bằng hoặc lớn hơn 50% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ trường hợp quy định tại khoản 1 và khoản 3 điều 120 của Luật Doanh nghiệp 2005;

· Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, ký hợp đồng, chấp dứt hợp đồng đối với: Giám đốc và người quản lý quan trọng khác do Điều lệ Công ty quy định; quyết định mức lượng và lợi ích khác của các cán bộ quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền thực hiện quyền sở hữu cổ phần hoặc phần vốn góp của Công ty khác, quyết định mức thù lao và lợi ích khác của những người đó;

· Quyết định phương án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị nhỏ hơn 50% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; kiến nghị dự án đầu tư hoặc bán tài sản bằng hoặc lớn hơn 50% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty để Đại hội đồng cổ đông thông qua;

· Giám sát, chỉ đạo Giám đốc hoặc người quản lý khác trong điều hành công việc kinh doanh hàng ngày của Công ty;

· Quyết định cơ cấu và biên chế tổ chức; quy chế quản lý nội bộ Công ty; quyết định thành lập Công ty con, lập chi nhánh, văn phòng đại diện và góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác;

· Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ Đại hội đồng cổ đông; triệu tập Đại hội đồng cổ đông hoặc thực hiện các thủ tục lấy ý kiến của các cổ đông để Đại hội đồng cổ đông thông qua quyết định;

· Trình báo cáo quyết toán tài chính hàng năm lên Đại hội đồng cổ đông.

· Kiến nghị mức cổ tức được trả, quyết định thời hạn trả cổ tức hoặc xử lý các khoản lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh;

· Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể hoặc yêu cầu phá sản Công ty;

· Các quyền và nhiệm vụ khác quy định của Luật Doanh nghiệp 2005 và Điều lệ Công ty.

· Chức năng, nhiệm vụ của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu ra và có quyền hạn và trách nhiệm theo quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, chủ yếu là những quyền hạn và trách nhiệm sau đây:

· Ban kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Giám đốc trong việc quản lý, điều hành Công ty, chịu trách nhiệm trước Đại hội Đồng cổ đông trong thực hiện các nhiệm vụ được giao;

· Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh, trong tổ chức công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính;

· Thẩm định báo cáo tình hình kinh doanh, báo cáo tài chính hàng năm và sáu tháng của Công ty, báo cáo đánh giá công tác quản lý của Hội đồng quản trị. Trình báo cáo thẩm định, báo cáo tài chính, báo cáo tình hình kinh doanh hàng năm của Công ty và báo cáo đánh giá công tác quản lý của HĐQT lên Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên.

· Xem xét sổ kế toán và các tài liệu khác của Công ty, các công việc quản lý, điều hành hoạt động của Công ty bất cứ khi nào nếu xét thấy cần thiết hoặc theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 điều 79 của Luật Doanh nghiệp 2005;

· Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 điều 79 của Luật Doanh nghiệp 2005, Ban kiểm soát thực hiện việc kiểm tra trong thời hạn 7 ngày làm việc kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày kết thúc kiểm tra, Ban kiểm soát phải báo cáo giải trình về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến HĐQT, cổ đông và nhóm cổ đông có yêu cầu. Việc kiểm tra của Ban kiểm soát quy định tại khoản này không được cản trở hoạt động bình thường của Hội đồng quản trị, không gây gián đoạn điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty;

· Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông các biện pháp sửa đổi, bổ sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty;

· Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc vi phạm nghĩa vụ của người quản lý Công ty quy định tại điều 119 của Luật Doanh nghiệp 2005 thì phải thông báo ngay bằng văn bản với Hội đồng quản trị yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả;

· Thực hiện các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp 2005, Điều lệ Công ty và quyết định của Đại hội đồng cổ đông.

· Ban kiểm soát có quyền sử dụng tư vấn độc lập để thực hiện các nhiệm vụ được giao. Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông.

· Chức năng, nhiệm vụ của Ban giám đốc 

Ban giám đốc của Công ty bao gồm Giám đốc và các Phó Giám đốc. Giám đốc là người điều hành hoạt động hàng ngày của Công ty và chịu trách nhiệm trước pháp luật và Hội đồng Quản trị về việc tổ chức, quản lý, điều hành các hoạt động của Công ty, sử dụng có hiệu quả các nguồn lực của Công ty và tổ chức thực hiện các Nghị quyết của HĐQT theo nhiệm vụ và quyền hạn được giao, chủ yếu là những quyền hạn và trách nhiệm sau đây:

· Quyết định tất cả các vấn đề liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh hàng ngày của Công ty trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT và Đại hội cổ đông. Quyết định và ký các hợp đồng mua bán, hợp đồng xây lắp và các hợp đồng khác có giá trị nhỏ hơn 50% tổng giá trị tài sản ghi trong số kế toán của Công ty tại thời điểm 31/12 của năm gần nhất. Quyết định và ký các hợp đồng vay và cho vay, hợp đồng bảo lãnh, hợp đồng thế chấp, hợp đồng cầm có có giá trị nhỏ hơn 30% tổng giá trị tài sản ghi trong sổ kế toán của Công ty tại thời điểm 31/12 của năm gần nhất.

· Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty;

· Tổ chức thực hiện các nghị quyết của HĐQT và Đại hội cổ đông, 

· Xây dựng phương án bố trị cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý trong Công ty thông qua HĐQT duyệt ban hành và tổ chức thực hiện;

· Bổ nhiệm, miễn nhiệm, các chức các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các chức danh do Hội đồng quản trị bổ nhiệm, cách chức;

· Tuyển dụng, bố trí, sắp xếp lao động theo yêu cầu của sản xuất kinh doanh phù hợp với Bộ Luật lao động;

· Quyết định lương và phụ cấp (nếu có) đối với người lao động trong Công ty, kể cả cán bộ quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Giám đốc;

· Có quyền kỷ luật, chấm dứt hợp đồng lao động, cho thôi việc đối với công nhân viên theo Bộ Luật lao động;

· Tổ chức công tác thống kê, kế toán, tài chính trong Công ty, xây dựng báo cáo quyết toán hàng năm;

· Giám đốc chịu sự quản lý trực tiếp của HĐQT và sự kiểm tra của BKS Công ty;

· Giám đốc được hưởng tiền lương, tiền thưởng và các phụ cấp khác (nếu có) do HĐQT quyết định;

· Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Pháp luật.

· Các phòng, ban chức năng:
Phòng tổ chức hành chính
Phòng Tổ chức - Hành chính là phòng chuyên môn nghiệp vụ giúp giám đốc về công tác tổ chức lao động và công tác hành chính, quản lý, điều hành, phân công lao động và tổ chức lao động, phân phối tiền lương, thưởng, xây dựng kế hoạch làm việc cho toàn công ty, lưu trữ các công văn, giấy tờ, đảm nhiệm công tác y tế và bảo vệ an toàn.

Phòng kế toán tài chính
Phòng Kế toán - Tài chính là phòng chuyên môn nghiệp vụ tham mưu giúp Giám đốc Công ty quản lý về các lĩnh vực: Công tác hạch toán kế toán và Công tác tài chính tiền tệ, nhằm bảo đảm thực hiện đầy đủ các quy định của Nhà nước, Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty, bảo toàn và phát triển vốn, hạch toán kinh doanh có hiệu quả, đảm bảo sự ổn định và phát triển bền vững của Công ty;

Phòng kinh doanh tổng hợp
Phòng Kinh doanh Tổng hợp là phòng chuyên môn nghiệp vụ tham mưu giúp Giám đốc Công ty quản lý và điều hành về các lĩnh vực: Công tác kế hoạch kinh doanh; Công tác khai thác nguồn hàng và tìm các đối tác để mở rộng thị trường để nhằm thực hiện nhiệm vụ chính trị, sản xuất kinh doanh hiệu quả, giữ vững ổn định, nâng cao đời sống CBCNV và thúc đẩy tăng trưởng bền vững Công ty. 

Cửa hàng kinh doanh tổng hợp Sóc Sơn là đơn vị trực thuộc Phòng KD Tổng hợp có nhiệm vụ bán lẻ các mặt hàng lương thực nông sản truyền thống, ngoài ra còn cung cấp dịch vụ ăn uống, thương mại khác...

Cửa hàng KDTH Uy Nỗ:

Cửa hàng có nhiệm vụ giới thiệu, trưng bày, bán buôn, bán lẻ các mặt hàng lương thực, nông sản phục vụ cho nhân dân trên địa bàn và các khu vực lân cận...

3. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong 2 năm gần nhất và lũy kế đến quý gần nhất

Đơn vị tính: triệu đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2014
	% Tăng giảm

	Tổng giá trị tài sản
	13.490
	11.179
	-17,13%

	Doanh thu thuần
	18.245
	6.910
	-62,13%

	Lợi nhuần từ hoạt động kinh doanh
	-389
	-1.050
	

	Lợi nhuận trước thuế
	-389
	-1.050
	

	Lợi nhuận sau thuế
	-389
	-1.050
	

	Tỷ lệ cổ tức (%)
	0%
	0%
	0%


(Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2013, 2014 của DAFO.,JSC)

· Tổng nợ phải trả 

Tại thời điểm 31/12/2014, tổng Nợ phải trả của Công ty là 16.293.884.054 đồng, trong đó Nợ ngắn hạn là 16.062.884.054 đồng, Nợ dài hạn là 231.000.000 đồng. 

4. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

	Chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2014

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	

	+ Hệ số thanh toán ngắn hạn (lần)

(TSLĐ/Nợ ngắn hạn)
	0,75
	0,67

	+ Hệ số thanh toán nhanh (lần)

(Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
	0,47
	0,63

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	

	+ Hệ số Nợ/ Tổng tài sản
	130,13%
	145,76%

	+ Hệ số Nợ/ Vốn chủ sở hữu (lần)
	-4,32
	-3,19

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	

	+ Vòng quay hàng tồn kho (vòng)
	2,44
	2,23

	+ Doanh thu thuần/Tổng tài sản (lần)
	1,23
	0,56

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	

	+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần
	-2,13%
	-15,19%

	+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản
	-2,62%
	-8,51%

	+ Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/ Doanh thu thuần
	-2,13%
	-15,19%

	+ Thu nhập trên vốn cổ phần (EPS)
	-1.946
	-5.249


(Nguồn: Tính toán của VietinBankSc dựa trên BCTC kiểm toán năm 2013, 2014 của DAFO.,JSC)

5. Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức năm tiếp theo

 Đơn vị tính: triệu đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2015

	
	Kế hoạch
	% so với năm 2014

	Doanh thu thuần 
	33.140
	79,15%

	Lợi nhuận sau thuế
	25,795
	-

	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	0,08%
	-20,25%

	Cổ tức
	0%
	-


(Nguồn: DAFO.,JSC)
6. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của Công ty có cổ phiếu được thoái vốn
Không có.

7. Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới Công ty có cổ phiếu được thoái vốn mà có thể ảnh hưởng đến giá cổ phiếu thoái vốn
Không có.

IV.   PHƯƠNG ÁN THOÁI VỐN
1. Loại cổ phiếu

Cổ phiếu phổ thông, được chuyển nhượng tự do theo quy định của Pháp luật.
2. Mệnh giá

Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phiếu.
3. Tổng số cổ phiếu dự kiến thoái vốn
Số cổ phiếu dự kiến thoái vốn là 60.000 cổ phiếu.
4. Giá khởi điểm đấu giá

10.000 đồng/cổ phiếu
5. Phương pháp tính giá
Theo Quyết định số 65/QĐ-TCTLTMB-HĐTV ngày 07/04/2015 của Hội đồng thành viên Tổng Công ty Lương thực miền Bắc về việc phê duyệt giá khởi điểm và phương án chuyển nhượng phần vốn của Tổng công ty các đơn vị nhóm 3 Thoái vốn đợt 1. Trong đó giá khởi điểm chào bán cổ phiếu của Công ty Cổ phần Lương thực Đông Anh là: 10.000 đồng/cổ phiếu.
6. Phương thức thoái vốn                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Tổ chức thoái vốn (Tổng công ty Lương thực miền Bắc) sẽ phối hợp với tổ chức tư vấn (VietinBankSc) để thực hiện bán đấu giá cổ phần Tổng công ty Lương thực miền Bắc thông qua hình thức bán đấu giá công khai.
7. Tổ chức thực hiện đấu giá cổ phần

Công ty Cổ phần Chứng khoán Ngân hàng Công thương Việt Nam.

8. Thời gian thực hiện thoái vốn
Dự kiến sẽ thực hiện trong Quý II/2015.
9. Thời gian Đăng ký mua cổ phiếu 
Theo quy chế đấu giá, Tổ chức thoái vốn (Tổng Công ty Lương thực miền Bắc) phối hợp với tổ chức tư vấn (VietinBankSc) để thực hiện bán đấu giá cổ phần Công ty Cổ phần Lương thực Đông Anh tại VietinBankSc.

Tổng công ty Lương thực miền Bắc sẽ thực hiện công bố thông tin bán đấu giá cổ phiếu Công ty Cổ phần Lương thực Đông Anh tại Công ty Cổ phần Chứng khoán Ngân hàng Công thương Việt Nam trên các phương tiện thông tin đại chúng theo quy định về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. Phương thức thực hiện đăng ký mua cổ phiếu sẽ được thực hiện theo Quy chế bán đấu giá cổ phần do Công ty Cổ phần Chứng khoán Ngân hàng Công thương Việt Nam ban hành và công bố, trong đó thời gian đăng ký mua cổ phiếu được đảm bảo tối thiểu 20 ngày theo quy định tại Luật Chứng khoán và trình tự tiến hành dự kiến theo như trên.

10. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài
Tùy thuộc vào tỷ lệ sở hữu của nhà đầu tư nước ngoài tại các công ty cổ phần theo như quy định của Chính phủ tại thời điểm chào bán. Theo như quy định hiện hành về tỷ lệ sở hữu của nhà đầu tư nước ngoài tại Công ty Cổ phần Lương thực Đông Anh, nhà đầu tư nước ngoài hoặc cổ đông nước ngoài của Công ty Cổ phần Lương thực Đông Anh được nắm giữ tối đa 100% tổng số cổ phiếu đang lưu hành của Công ty Cổ phần Lương thực Đông Anh.
11. Các hạn chế liên quan đến chuyển nhượng
Không có.
Toàn bộ 60.000 cổ phiếu Công ty Cổ phần Lương thực Đông Anh do Tổng công ty Lương thực miền Bắc nắm giữ được tự do chuyển nhượng theo quy định của Pháp luật hiện hành.
12. Các loại thuế có liên quan
Thuế thu nhập doanh nghiệp (nếu có) phát sinh từ việc chuyển nhượng cổ phiếu sẽ thuộc trách nhiệm của bên chuyển nhượng là Tổng công ty Lương thực miền Bắc.

V. MỤC ĐÍCH THOÁI VỐN
Cơ cấu danh mục đầu tư theo chủ trương thoái vốn đầu tư của Tổng Công ty Lương thực miền Bắc tại các doanh nghiệp mà Tổng Công ty Lương thực miền Bắc góp vốn cổ phần.
VI. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI ĐỢT THOÁI VỐN
TỔNG CÔNG TY LƯƠNG THỰC MIỀN BẮC
Trụ sở chính: 
Số 6 Ngô Quyền – P.Lý Thái Tổ - Q.Hoàn Kiếm - TP Hà Nội
Điện thoại: 
04.3926 4466


Fax:      04.3926 4477
Website:

www.vinafood1.com
CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC ĐÔNG ANH
Trụ sở chính: 
Tổ 21 – Thị trấn Đông Anh – Huyện Đông Anh – TP Hà Nội 

Điện thoại: 
04. 3883 2338   


Fax:      04. 3883 2559
CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN NGÂN HÀNG CÔNG THƯƠNG VIỆT NAM

Trụ sở chính: 
306 Bà Triệu - Hai Bà Trưng - Hà Nội

Điện thoại: 
04. 3556 2875


Fax:       04. 3556 2874

Website:

www.vietinbanksc.com.vn
VII. BÁO CÁO CỦA CÔNG TY CÓ CỔ PHIẾU ĐƯỢC THOÁI VỐN VỀ CÁC THÔNG TIN LIÊN QUAN ĐẾN TỔ CHỨC NÀY

Công ty Cổ phần Lương thực Đông Anh xác nhận rằng Tổng công ty Lương thực miền Bắc là cổ đông có quyền sở hữu đầy đủ và hợp pháp đối với số cổ phần thoái vốn và đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản công bố thông tin này là trung thực và phù hợp với thực tế của Công ty. Việc thoái vốn cổ phần này không phải là đợt thoái vốn để huy động vốn cho Công ty mà chỉ làm thay đổi tỷ lệ sở hữu trong cơ cấu cổ đông và không làm thay đổi mức vốn điều lệ đã đăng ký của Công ty.
Các nhà đầu tư nên tham khảo Bản công bố thông tin và Quy chế đấu giá trước khi quyết định đăng ký tham dự đấu giá. Các nhà đầu tư tham dự đấu giá có trách nhiệm tìm hiểu, đánh giá các thông tin về doanh nghiệp và chịu trách nhiệm về quyết định của mình.

	
Hà Nội, ngày       tháng       năm 2015

	ĐẠI DIỆN TỔ CHỨC THỰC HIỆN THOÁI VỐN
TỔNG CÔNG TY LƯƠNG THỰC MIỀN BẮC 
KT. TỔNG GIÁM ĐỐC
PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC


Trần Xuân Chính

	ĐẠI DIỆN TỔ CHỨC CÓ CỔ PHIẾU ĐƯỢC THOÁI VỐN
CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC ĐÔNG ANH
TỔNG GIÁM ĐỐC


Ngô Tiến Quân

	ĐẠI DIỆN TỔ CHỨC TƯ VẤN
CTCP CHỨNG KHOÁN NGÂN HÀNG CÔNG THƯƠNG VIỆT NAM
KT. TỔNG GIÁM ĐỐC

PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC


Nguyễn Minh Giang


BAN KIỂM SOÁT





ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG





HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ





BAN GIÁM ĐỐC





Phòng


 Kế toán - Tài chính





Phòng


 Kinh doanh 


Tổng Hợp





Quầy Kinh doanh Tổng hợp Sóc Sơn





Phòng


 Tổ chức - Hành chính





Cửa hàng Kinh doanh Tổng hợp Uy Nỗ
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